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    Le groupe Société Générale 

 

NOTRE AMBITION 
Être LA banque relationnelle de référence sur ses marchés, proche de ses clients, 

choisie pour la qualité et l’engagement de ses équipes.

 

NOS VALEURS  
Esprit d’équipe          Innovation          Responsabilité          Engagement  





31 millions *"

de clients bancaires"
dans le monde


145 700 **"
collaborateurs


3 pôles métiers complémentaires :

•  Banque de détail en France

•  Banque de détail et Services Financiers Internationaux

•  Banque de Grande Clientèle et Solutions Investisseurs


UNE BANQUE SOLIDE, AU SERVICE  
DE SES CLIENTS ET DE L’ÉCONOMIE  

67 pays 

60 % des collaborateurs 
hors  
de France métropolitaine"
"
"

*  Hors clients des compagnies d’assurance du Groupe  

**  Arrondi. Effectif fin de période hors personnel intérimaire




    La transition numérique 

Contexte


•  Fin 2014 lancement de Digital for All

•  En 2016 évolution vers l’expérience digitale au quotidien


Approche

•  Programme « Continuous Delivery Agile »


Objectifs


•  Valeur métier

•  Time-To-Market

•  Qualité




    Ansible Tower : de l’automatisation au DevOps 

Automatisation 
du déploiement


•  Pourquoi Ansible Tower ?

•  Déploiement du code applicatif


Démarche

DevOps


•  Première application : mise en production 3x plus rapide

•  Définition de la vision et du modèle organisationnel

•  Refonte des normes de déploiement et d’exploitation et 

extension du dispositif de manière incrémentale




    Bilan 

En

Chiffres


•   30 projets organisés en DevOps

•   40 applications en déploiement automatisé

•   Environ 1000 serveurs cibles (toutes applications 

confondues)

•   Communauté de 10 OPS


Les points 
positifs


•  CA MARCHE !!!

•  Réactivité accrue

•  Culture et processus

•  Un bon outillage, ça aide




    Les axes d’amélioration 

Sécurité


Organisatio
n


Culture
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    Vers l’infini, et au delà 

Organisationnel


•  Programme de transformation du BSC à partir 
de 2018


•  Innovation Labs




Technique


•  Ansible Tower, Docker, OpenShift




    Conclusion 

Bruno.bailluet@socgen.com

Eric.a.larrouy@socgen.com




Technicité


Volonté


Ténacité
 Créativité


Et surtout, de bons acteurs… (on accepte les CV)



